Anexo ll.a - ORCAMENTO BASICO :@ Dopgantboce
Objeto DATA BASE:
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CONSULTIVA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS SINAPI
EXECUTIVOS DE DISPOSITIVOS DE SEGURANGA E SINALIZAGAO VIARIA, PARA AS AREAS DE CONSTRUGAO JANEIRO/2021
DOS DOIS PORTAIS E TRES TOTENS AO LONGO DA BR-232, NO MUNICIPIO DE MORENO/PE (DESONERADO)
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
DISCRIMINAGAO ! % | VALOR
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
REMUNERAGAO
Pessoal de Nivel Superior RS 7.828,19
Pessoal Técnico Auxiliar RS 6.294,87
Pessoal Administrativo RS 0,00
REMUNERACAO RS 14.123,06
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A
A.01 INSS 20,00% RS 2.824,61
A.02 FGTS 8,00% RS 1.129,84
A.03 SESI/SESC 1,50% RS 211,85
A.04 SENAI/SENAC 1,00% RS 141,23
A.05 INCRA 0,20% RS 28,25
A.06 SEBRAE 0,60% RS 84,74
A.07 Salério Educagdo 2,50% RS 353,08
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 6,00% RS 847,38
TOTAL - GRUPO A 39,80% RS 5.620,98
GRUPO B
B.01 13¢ Saldrio 8,33% RS 1.176,87
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,11% RS 1.569,21
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 274,55
B.04 Auxilio Doenga 1,39% RS 196,17
B.05 Acidente de Trabalho 0,33% RS 47,03
B.06 Faltas Legais 0,28% RS 39,12
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% RS 10,45
B.08 Licenga Paternidade 0,02% RS 2,97
TOTAL- GRUPO B 23,48% RS 3.316,37
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 58,89
.02 Indenizagdo Adicional 0,17% RS 23,59
€.03 Indenizacgdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,20% RS 451,94
C.Of Indeni:’:agéo (rescis3o sem justa causa — multa de 40% do FGTS - empregados que 0,16% RS 22,60
serdo substituidos)
€.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,80% R$ 112,98
06 Imlienizacéo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS - empregados que 0,04% RS 5,65
substituidos)
TOTAL-GRUPO C 4,78% RS 675,65
'GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 9,35% RS 1.319,94
TOTAL - GRUPO D 9,35% RS 1.319,94
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,03% RS 4,66
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias
motivado por acidente do trabalho sl i
TOTAL - GRUPO E ff / 0,06% RS 8,33
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Anexo ll.a - ORGAMENTO BASICO zzs (& Pomantbuce
Objeto DATA BASE:
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CONSULTIVA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS SINAPI
EXECUTIVOS DE DISPOSITIVOS DE SEGURANGA E SINALIZAGAO VIARIA, PARA AS AREAS DE CONSTRUGAO JANEIRO/2021
DOS DOIS PORTAIS E TRES TOTENS AO LONGO DA BR-232, NO MUNICIPIO DE MORENO/PE (DESONERADO)

PLANILHA DE COMPQSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cilculo referente 0,29% RS 40,53
ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,29% R$ 40,53
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 77,76%) R$ 10.981,80
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS | R$ 25.104,86
1l - SERVICOS GRAFICOS |
RS 1.670,00
VALOR TOTAL DE SERVICOS GRAFICOS R$ 1.670,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + SERVICOS GRAFICOS | RS 26.774,86
IV - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,00% RS 2.677,49
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00% RS 1.338,74
Outras despesas (discriminar) 0,00% RS 0,00
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,00% R$ 4.016,23
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,00% RS 1.338,74
COFINS 7,60% RS 2.034,89
PIS 1,65% RS 441,79
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO A Y 14,25% R$ 3.815,42
\ 241/

PRECO MENSAL 7 =\ | RS 34.606,51
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<z (@ Aymantbuco Anexo ll.c - SALARIO DA EQUIPE

TUbieio
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CONSULTIVA PARA SINAPI
ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE DISPOSITIVOS DE SEGURANGA| JANEIRO/2021
E SINALIZAGAO VIARIA, PARA AS AREAS DE CONSTRUGAO DOS DOIS PORTAIS (DESONERADO)
E TRES TOTENS AO LONGO DA BR-232, NO MUNICIPIO DE MORENO/PE
HOMEM X MES GLOBAL
NIVEL FUNCIONAL QUANTIDADE SALARIO (RS) (RS)
P1 0,499 15.687,76 7.828,19
P2 0,000 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,499 7.828.19
T 1,000 3.291.45 3.291.45
T2 0,750 4.004,56 3.003.42
SUBTOTAL 1,750 6.294,87
A0 0,000 0,00 0,00
A1 0,000 0,00 0,00
A2 0,000 0,00 0,00
A3 0,000 0,00 0,00
A4 0,000 0.00 0,00
SUBTOTAL 0,000 0,00
pr ./
TOTAL 2249 //// 14.123,06
é/
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