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i SO0, T publicadis g Lel 0" 19.808/16, que disphe sobre o Estatuto
Juitdien dae Bngaesa Pablics, Bocladiada de Ecanomia Mista e de suas
aubsiianng, no anibilo die Unlao, dos Eslados, do Disliito Federal de dos
Municlion Meale giao, i EMPETUR snfisnton o desafio de se ajustar 4 nova
| slaliigin

i contomildada sam o arl. B incisos 1, 111 e VI, da referida Lei, o
Cimasiie de Adminiatiagho di EMEETUR suhscreve & presente Garta Anual
anhie Pollioaa Fablicas s Governanga Carporaliva referente ao exercicio social

\“‘ :&.J“;v'.“.

o~y

A pitl e s allagho, foi langado um novo modelo estratégico com
getenclamento (e rlacos e de compliancs, coordenagao 8 monitoramento nos
aballios de gealdo organizacional 1eferanles 4o desenvolvimento, revisao,
altiislizagan s conliols das nonmas da EMPETUR; disseminagao do Cadigo de
olea o condula da EMPE LU, garenciamento da canal de dendncias; e,
TEAIFAGAD  da i gealAo aorporaliva dos  processos da  empresa,
sompresidendo; slahoraghn, alualizagao, formalizagao e divulgagéo dos
POCEREGR, nopmAR @ demals Inslimmentos da politica empresarial, Tudo isso
vigando ao forlalacimento de wmn ambiente de controles, aumprindo s normas
legais o egulameniares, bam comn avilando, delectando e tralando qualquer
(esvio ou Inconfonmidade, Tudo issn bhuseando aderir 4s melharas praticas de -
governanga corporaliva, lals e regulamentos, .

Denlie diversas inicialivas, fol elaborado o Cadigo de Eica a de Conduta
den EMPETUIR, & parlic dée wma completa revisdo comparativa dos cadigos
axislentes, @ gonlou com @ ampta participagao dos colaboradoras, que foram
(avidaments lralnados e apartalgoados no assunto,

forlas sasas (ransformagoas buseam preparar a Empresa para o futuro,
Aciaditamos que eficlénoia @ ransparénola sao valoras fundamentals para
alevai @ conflanga  de  olienles, colaboradoras, parcalios, —aclonistas,
inveslidores e da sooledade parmambicana nos rumos da EMPETUR,

IDENTIFIGACAQ. GERAL
Eim conformidade com a 1.ei n® 13,803, da 80 de junho de 2016, ar, 8°,
Ineiso 1, fol elaborada a presenta Garla Anual, subscrila pelos membros do
Gonsalho  de  Adminislragho e @ Direloria, com a explicllagho  dos
niunmmwm (& nonssougao de objelives da pollticas piblicas & gavarnanga
(m EMPE TR - Fmprasa e Imlamr) de Parmnambuan Govamadar Eduardo

Gampuos,

i mmm m; nmwnu (o l'fammnhlmu rmvumml» f t-slumfln Campos 8, A FMFFTLJR
/w lfmf Anrsifis ﬁmlm i, Rulgadinie, Olinda/FE, ORR; §3,110- H[) :
iy lnll Uk BIHE = mmu W BINELIT r,nm hr. e
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EMPETUR’— Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo
Campos. E uma sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria de
Turismo e Lazer do Estado de Pernambuco - SETUR.

2 o

IS ARRAALIY Beain Fultd

~ CNPJ n.° 10.931.533/0001-40, com Sede em Olinda, Pernambuco, ha Avenida
Professor Andrade Bezerra, S/N, Salgadinho, Olinda/PE. '

Tipo de Empresa: Sociedade de Economia Mista — Acionista Controlador:
Estado, por meio do Tesouro Estadual Tipo Societario: Sociedade por Agoes
Tipo de Capital: Capital Aberto. Abrangéncia de Atuagéo: Estado de PE. Setor
de  Atuagdo: Fomento do . turismo " do ' Estado de PE -
Loca/Regional/Nacional/Internacional. Cat

Conselheiros de Administragdo Subscritores da Carta Anual - Anténio Mario
da Mota Limeira Filho, CPF n° 071.481.924-71- Marcelo Canuto Mendes
518.215.594-87 - Paulo Fernando Monteiro de Queiroz, CPF h°
004.250.014-15 - Ronaldo Alves da Silva, CPF n° 256.703.104-97 -Jo&o
Urbano Bezerra Suassuna, CPF n° 061.708.834-99- Rodrigo De Andrade
" Molina, CPF n° 058.564.404-7, Kleber Floréncio Borges, CPF n° 032.801.884-
82. Conselheiros-Fiscais Subscritores da Carta Anual - Silvana Melo Do
Nascimento, CPF n°.300.460.766-20 ‘- Savio Lucena De Lima, CPF n°
'011.731.864-76 - José Adelino Dos Santos Neto, CPF n° 048.249.594-46 —
Presidente e quadro de Diretores da EMPETUR - Antonio Neves Baptista,
CPF n°® 030.344.65‘4-40 Diretor Presidente - André Berardo Carneiro da Cunha,
CPF n° 035.484.234-00, Vice Presidente - Carmem Lucia Simées Megale
Neves, CPF n° 667.582.114-87, Diretora de Marketing - Maria do Socorro
Rodrigues dos Santos, CPF n° 643.830.834-04, Diretora de Estruturagéo de
Hercilio de Souza Lira Filho, CPF n° 033.424.624-50, Diretor de
Operagdes - Osmar Henrique Ferreira e Silva de Azevedo Umbelino, CPF n’
072.494.804-05, Diretor Juridico - Renata de Araljo Rodrigues Wanderley,
CPF n° 038.015.384-00, Diretora Administrativo e Financeiro - Amanda
Machado L. Lins C. da Cruz; CPF n° 032.919.944-77,  Diretoria de
Planejamento- Isabela Maria- Meira Lima Guerra, CPF n° 666.692.004-04,

Diretora de Comunicagao. . ‘
1. ATIVIDADES E_COMPROMISSOS PUBLICOS

4

Turismo -

Nio -ha de negar a importancia do turismo como parcela global no
planejamento do desenvolvimento econémico do Estado de Pernampuco, que
possui- um potencial turistico dos mais apreciaveis e vailosos ‘dp B‘rasn, com um
patriménio histérico, cultural, artistico e natural, Logo, a industria do turismo

_constitui um expressivo intercambio de experiénc

"de realizar exportagbes. Que nesta sea

~mercadoria trazendo dividendos. E evidentemente, em busca desta matéria

el -Embreéa'd;et'l'ljrisrﬁo de Pernambuco Governador Eduardo Campos S A - EMPETUR
..~ Av. Prof. Andrade Bezerra, S/N, Salgadinho, Olinda/PE, CEP: 53.110-110, "+
"L Tel-(81) 3182 ~ 8000 = www.qmpetur.com.br :
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pr'\ma, constituida por sol, praias, paisagens, monumentos, tradi¢tes histéricas,
habitos, costumes & que se realizam os motivos de sua estada.

V’

Assim, diante desta matéria prima genuinamente pernambucana, tendo
o turismo como uma das atividades econémicas que mais prospera e tamhém
se integra as demais politicas e programas de desenvolvimento econbémico, €&
no intuito de encarar este fendmeno turistico ndo como um conjunto de fatos
proporcionais desconexos, mas como um fenémeno econémico mensuravel,
rentavel, proporcionador de comercializagdes e estimulador de receitas para o
Estado de Pernambuco, fora instituido em 02 de novembro de 1967, através da
Lei Estadual n® 6.030 e pelo Decreto Estadual n° 1.464, de 13 de dezembro de
1967, a Empresa de Turismo de Pernambuco (EMPETUR), que tem como
missdo o planejamento e o fomento do turismo estadual em consonancia com o
a politica estadual do turismo alinhada a politica de desenvolvimento
econdmico do Estado de Pernambuco.

- Desta feita, o Estado de Pernambuco foi pioneiro ao instituir a
E_MPETUR. pois, foi o primeiro organismo estadual de turismo do Brasil, tendo
sido por muitos anos, referéncia para os demais estados que seguiram o
mesmo modelo de instituigao.

Ainda, atento as novas diretrizes de governanga de descentralizagéo e
de agilidade nas agdes a serem empreendidas nos servicos ofertados pelo
Estado de Pernambuco, no ano de 1991, a EMPETUR é transformada em uma
sociedade andnima de capital aberto, conforme a Lei n° 10.690, de 27 de
dezembro de 1991, que ainda, no mesmo normativo, instituiu a fusdo da
EMPETUR e a antiga empresa Centro de Convengoes, Feiras e Exposigbes
SIA, criada em 10 de outubro de 1977 (Lei Estadual n° 7.471). Logo, a partir
daquele momento, pela fusdo das duas empresas 0 novo ente passa a chamar-
se: Empresa de Turismo de Pernambuco S.A - EMPETUR, uma Sociedade de
Economia Mista. Trazendo maior economicidade, agilidade nos servigos V7

oferecidos.

Outrossim, no ano de 2014, a Assembleia Legislativa do Estado de
Pernambuco a partir da Lei n° 15.431, em homenagem ao ex-goverqador de
Pernambuco Eduardo Campos, que foi um grande incentivador do turismo do

Estado de Pernambuco, renomeou a Empresa de Turismo de Pernambuco -
EMPETUR, para: Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo

Campos S:A - EMPETUR. .

A EMPETUR, respaldada pelo interesse coletivo que justificou sua
criagdo, também atua como brago do governo estadual na imp.lementat;ao’de
‘ programas de governo que visam ao desenvolvimento e aprimoramento do

turismo do Estado e divulgagéo de PE através:

‘«  Promogao e Apoio & Comercializagéo do Destino Turistico Pernambuco:
‘Promover o produto turistico de PE nos mercados emissores, nacionais

e internacionais;

. Empresade Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos S.A - EMPETUR
- .. Av.Prof, Andrade Bezerra, SIN, Salgadinho, Olinda/PE, CEP: 53.1 10110, :
gy Tel: (81) 3182 - 8000 - www.empetur.com.br
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Promog:ao de Pernambuco como Destmo Turistico: Dlvulgar PE atraves
de agbes promocionais, atingindo diferentes publicos em diversos
idiomas ofertando destinos turisticos qualificados;

Ampliagdo e Adequacao da lnfraestrutura para 0 turlsmo melhorar a
infraestrutura do Estado;

Apoio a gestao do setor turistico dp Estado
« Fomento a atividade turistica do Estado;

o Fomento as iniciativas, planos, programas e projetos que visem 0
desenvolvimento da industria do turismo; -

Estudo de forma sistematica e permanente do mercado turistico a fim de
dispor dos dados necessarios a um adequado controle técnico;

Organizar, promover e divulgar as atividades ligédas ao turismo;

‘e Manter o cadastro de. dos prestadores de servigos turisticos -

(CADASTUR) do Ministério do Tunsmo

~

Promover e in¢entivar a criagdo e o desenvolvimento do ensino tecnlco
proﬂssuonal de atividades e proflssoes vmculadas ao turismo;

e Estimular, promover e administrar bens e estabelecnmentos publicos que

const|tuam motivo de atragao turistica;

~

Estimular, promover, organizar. e coord@nar a reallzagéo de feiras e
exp03|goes .

\
e Exploragdo direta ou mediante concessao de um complexo de

instalagées e servigos adequados a reallzagao de felras exposu;oes e
conferenmas 4 ;

e  Promogao e apoio a projetos e atividades nas areas de' educagéo fisica,
' esportes e lazer do Parque Memorial Arcoverde.

. 2-FONTES DE RECURSOS

A EMPETUR possui fontes de receitas ‘proprias decorrentes: da
prestagdo de servicos compativeis com as suas finalidades, a drgéos e

entidades publicas ou particulares, mediante contratos, ajustes ou acordos; do < g

arrendamento ou allenagao de suas areas; da renda dos bens patrimoniais; da :

venda dos bens inserviveis. Possui ainda autorizagao estatutaria para receber : -

créditos de qualquer natureza que lhe forem destinados; transferéncias e ‘
. dotagdes consugnadas -4 empresa no ‘Orcamento Geral do Estado de’

Pernambuco, ‘além de créditos orgamentarios adicionais ou especnals recursos Ay
-~ de caplta| inclusive os resultantes da conversdo, em especie, de bens e
direitos; recursos de operagao de’ Cred|to doag:oes feltas a empresa e rendas

* provenientes de outras fontes

-3~ PLANEJAMENTO ESTRATEGICOE PLANO DE NEGOCIOS it

Empresa de Turlsmo de Pernambuco Governador Eduardo Campos SA EMPETUR | it 8.
AV Prof, Andrade Bezerra, S/N, Salgadinho, Olinda/PE, CEP: 53.110- 110
el i Tel: (81)3182 8000 - wwwempeturcom br
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‘ 16, a LMPY TUR elaboroy o
Q70 pata o periodo 2020
anualimente, .

= A004 Que serd divulgada

Allnhado a essoe Planejam
empresa elaboron o Plano de Negdeios, aproy
nistragdo,  contendo projegdes  de
comeraiaiy, indicadores e meta

oMo Estrategico, Pala 0 ano de 2001, a

ado pelo Conselho do Admi.
Cendios  organizacionals, inlelativan
s de gestao, alem dow rerultados financelros,

3.4 Indicadores o Metas
De  toma sistematica,

desempenho organizacion
de promogao do turismo,

O acompanhamento  dos

indleadores  de
al para 0 ano de 2020 osta relag

lonado as atividades

Para 0 ano 2020, em cum
seguindo as premissas
os indicadores e met
Administrag
as esfe

primento ao disposto na Lat 13.300/2016 o
matodologicas do Planejamento Estratogico 20202024,
A8 propostos pela Diretorla @ aprovados pelo Conselho de
20 estdo dispostos por objotivos estratéalcos @ vao alcangar todae
ras organizacionais, conforme axemplo em alguns indicadares abaixo,

o .

\ OBJETIVOS e ||
. ESTRATEGICOs | INDICADOR
_Gestda de possons, Capacitagio
Gestio de Procassos, Farramantas

Disponibilizadas o

BaRe | £G008 Concluldas |
Gestdo dos Farramantas
equipamentos do disponibilizas o
turismo e de lazer da Melhorias por

Empetur, .| Oquipamentos,
Estruturago turlstica e Nimero de Produtos
de lazer LS S .E.§§[&!!\!f‘9d_9§:M.m_..,,m., =
Qualificagio Qualificagho da Cadela, -
Interiorizagho Novos Produtos

. , | Turisticos,
Promogao

Realizagho de Feiras o
Eventos, Capacitagdes

Corralatas & ‘
Divulgagio, Realizagho
de Famprass/Famtour e
Insergdes em Midias
Relativas ao Destino/PE |

As metas sero acompanhadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administragéo, co

m avaliaglo sobre o desempanho alcangado a0 final do -
~exerclcio, g Y ‘ e R
: Empresa de Turismo de Pernambuca Gavornador Eduardo Campos § A -EMRETUR . 5~
AR R = Av, Prot. Andrade Bazerra, SN, Salgadinho, OlindarPE, CEP: 53110110, SRR

bl T Y ~Tel (81) 3182 - 8000 AR

nWWw.empeturcombe

h .“',‘
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Missao: Planejar e fomentar o turismo sustentavel para o desenvolwmento :

econdémico e social de Pernambuco, valorizando nosso patriménio cultural e
ambiental.

" Visao: Ser referéncia nacional em gestao, posicionando Pernambuco como o
principal destino tunstlco do Nordeste até 2024.

Valores: Compromisso;
‘Etica', )
Responsabilidade Spcial;
Inovagao e
4 Exceléﬁcia

Para o ano de 2021, em cumprlmento ao d|5posto na Lei 13.303/2016 e seguin-
do as premlssas metodologicas do Planejamento Estratégico 2021-2025, os
indicadores e metas propostos pela Diretoria e aprovados pelo Conselha de
Administragéo estao dispostos por objetivos estratégicos e vao alcangar todas
as esferas orgamzamonals :

4. NOSSA ESTRUTURA DE -CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE
RISCOS

A administragéo da EMPETUR & responsavel por estabelecer e manter
-um ambiente de controles internos adequado, em partlcular sobre 0S Sseus
. relatérios fmancelrgs ’

Para a consecugéo' desse objetivo, a condugdo das rotinas-operacionais
de apoio e suporte aos gestores nas empresas € realizado pelo setor de
. Controladoria da empresa, com a parceria do corpo de diretores da EMPETUR.
" Tais estruturas permltem que o planejamento anual dos trabalhos seja feito de
forma adequada e integrada, ao mesmo tempo em que interagem com as

auditorias internas e independentes durante os trabalhos destas para os testes
- dos controles mternos vusando a manutengao da referida certmcagao

No que diz. respeito a Integndade para. 2021, a atualizagdo do

, Comphance em todos dos setores da Empetur visa fortalecer a cultura ética na

~ empresa construindo um ambiente de integridade e confianga nas re\agoes de

negdcio, nas relagdes entre setor publico e privado, além de contribuir para a

' conscientizagdo sobre o papel da sociedade civil no enfrentamento da
~ corrupgéo, bem como o papel da empresa ao se posicionar pela prevengao e
| pelo combate as praticas antiéticas e ilegais. '

Amda com relagao ao exercicio de 2021, a Admm\stragao entende que
pps_su:.um grande desafio, motivada em tornar-se_ referéncia em-governanca, ..

Empresa de Tunsmo de Pernambuco Govemador Eduardo Campos S.A - EMPETUR'
Av. Prof. Andrade Bezerra, SIN, Salgadinho, Olinda/PE, CEP: 53.110-110.
i AR Tel (81) 3182 8000 www,empetur.com. br ;
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riscos e controles internos no mercado, sobretudo no sefor turistico. A

EMPETUR entende que o momento é propicio para melhorar ainda mais seu
ambiente de controles internos, bem como a sua governanga e a gestdo de
riscos. Sendo assim, foram estabelecidos pelo Conselho de Administragédo e
pela Diretoria Executiva da EMPETUR os planos de agdo para a mitigagdo das
deficiéncias relevantes de controles internos da empresa.

A EMPETUR, por decisdo do seu Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, estd em constante processo de melhoria da governanga

corporativa e da difusdo da cultura ética corporativa.

s

4.1 Cédigo de Etica e de Conduta

O Cadigo de Etica e de Conduta é o principal documento norteador da
atuagao da empresa, ao expressar e refor'g:ar 0S COMpromissos que assumem
com seus publicos de relacionamento, formalizando também os principios da
conduta profissional no ambiente de trabalho e nas relagbes de negocios ‘e
abordando temas como governanga corporativa, transparéncia, legalidade,
corrupgado, trafico de-i_nﬂuéncia, concorréncia, entre outros, tendo por base

praticas de mercado e da legislagao.
Estabelece, entre outros, os compromissos de conduta que pautam és g

decisGes empresariais pela ética, que investem em uma atuagao alinhada as

politicas - pablicas, mas indicam a independéncia da empresa e reforgam a

necessidade de zelo por seu patriménio e imagem institucionais, que repudiam ;

toda forma ou tentativa de corrupgao e trafico de influéncia, que enderegam ' ‘

adequadamente o tema dos conflitos de interesses e estabelecem regras

guanto a proibicdo de oferta ou recebimento de presentes, privilégios ou

beneficios, e que impdem respeito a livre concorréncia, repudiando praticas de

concorréncia desleal, truste elou prejudiciais ao mercado.

Em 2021, a EMPETUR estara desenvolvendo palestras sobre o tema
com o objetivo de disseminar para os empregados das empresas EMPETUR
as leis anticorrupgdo e os procedimentos corporativos estabelecidos no Codigo
de Etica e Conduta, além de capacita-los para identificar, corrigir e prevenir

fraudes e irregularidades.

4.2 Canal de Denuncias - '
Eventuais dentncias relativas aos desvios de.conduta cometidos por
bidas . pelo ‘setor de" Controladoria da

empregados da companhia sdo. rece Ce
EMPETUR/SETUR, especificamente pela area da Ouvidoria. O setor recebe as
dentincias de natureza ética, avalia a admissibilidade de cada uma d?las e
propde o ajustamento da conduta do empregado 'infrator por meio de
orientagdo verbal ou escrita focada no e‘ngajamentor do empregado com 0S

AT T

valores éticos. : : e 2 ‘
| ' - R i : i ) ; 3 g ‘: !
duardo Campos S.A - EMPETUR ‘ g

’ Empresa de Turismo de Pernambuco Governador E ;
i rade Bezerra, S/N, Salgadinho, Olinda/PE, CEP: 53.1‘10.-‘1 1‘0.

~ ~Av. Prof. And
el ~-Tel: (81) 3182 = 8000 - www.empetur.com.br -

. :
SRR i
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Apés avaliar a sua admissibilidade, a Comissdo de Etica trata 100% das

denuncias recebidas e, para aquelas em que se verifica a existéncia de uma
conduta antiética, sdo sugeridas medidas educativas a serem aplicadas ao

empregado infrator, de forma a permitir que ele compreenda e passe a aplicar
corretamente os padrdes éticos da companhia em sua atuagao. A

'k pENAMBUCO

NnAG TRADALNE, MMy FNTURY

~

Em linha com as iniciativas descritas, existe' o canal de
denuncias/Ouvidoria da EMPETUR/SETUR para receber reclamagbes e '
denuncias de qualquer pessoa (que reporta cada requerimento recebido, :
{

mensglmeme, ao Conselho) relativas a qualquer ato desonesto, antiético ou
que fira o Cdédigo de Etica e de Conduta da EMPETUR/SETUR, além de .

infragdes aos controles internos e a auditoria interna e externa.

_AdiCiO”a'mente, o canal também recebe e trata dentincias anénimas a
respeito de preocupagées dos empregados e demais colaboradores da
EMPETUR s

4.3 Gestao de Riscos

) A’ Gestao Integrada de Riscos na EMPETUR tem como principal objetivo

a redugdo da materializagdo de eventos que possam vir a impactar

v negativamente seus objetivos estratégicos, em prol da geragdo e preservagao
.de valor e do provimento de informagées transparentes a sociedade.

- O processo de gestao de riscos na EMPETUR é regido por uma politica
“Unica e coordenado, o que garante a visdo sistémica dos resultados e sua
padronizagao entré todas as empresas do grupo. Esse:procésso é conduzido
pelo setor de Controladoria da' EMPETUR. A orientagdo geral é dada pelo
Conselho de Administragdo e os resultados obtidos no processo sdo enviados
a aprecia‘g‘;éo da Diretoria Presidéncia, bem como do proprio Conselho de

Administragéo.
De maneira a dar suporte ao processo de gestao de riscos,. 0 setor de

Controladoria apoia os gestores no desenho de controles e na elaboragao e 5

acompanhamento de planos de remediag&o para eventuais deficiéncias. 74

' 4.4 Fatores de Riscos | : g |
Riscos de imagem ou reputag:e”io do 6rgao: eVeqtos que podem comprometer a
confiahca da ‘sociedade ou de parceiros, de clientes ou de‘ for.neqedores}, em
relagdo a capacidade da EMPETUR em cumprir sua missao institucional;

'R}scos financeiros ou orgamentarios: eventos que podem comprometer a
capacidade da EMPETUR de contar com 0S recursos orgamentarios e
fingnceiros necessarios a realiza¢éao de_ suas atswdgdes, ou evetntossq:§
ossam comprometer a propria execugao orgamentaria, como atraso A
gronc'Jgrama de compras € contratacoes; e - '

.10
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» Riscos legais: éventos derivados de alteragées le
podem comprometer as atividades da EMPETUR;

e
¢

gislativas ou normativas que

» Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades da
EMPETUR, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacgao de
processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

> Riscos socioambientais: eventos relacionados as sustentabilidades social e

ambiental:

que possam impactar na missao, nas metas ou

> Riscos estratégicos: eventos
unidade/érgéo, caso venham ocorrer, incluindo o

Nos objetivos estratégicos da
rsco comercial.

gz n?_?_tegorias de riscos sdo indicativas, pédendo as unidades responsaveis
ficar outras categorias no ambito da etapa de identificagdo de riscos.

5. Modelo de Govern‘anga Corgdrativa

A -estrutura de Governanca Corporativa esta atualizada em atendimento as ne-
cess:d_ades da Lei Estadual n° 7.763, de 07 de novembro de 1978, com alteragées
posteriores e o Decreto Estadual N° 47.170, de 8 de margo de 2019, da Lej n°
13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n° 12.815, de 05 de junho de 2013 e da

Lei n° 6.404, de 15 ge dezembro de 1976 e demais legislagbes aplicaveis.

A estrutura de governanga corporativa da EMPETUR é composta pela
Assembleia Geral de Acionistas, Conselho Fisca!, Conselho de Administragao,

Presidéncia e Diretorias.

No tocante as praticas, vale mencionar que a Diretoria Executiva apresentou
nova modelagem do Planejamento Estratégico EMPETUR, que contou com
‘aprovagao do Conselho de Administragdo, sendo o principal instrumento para
formalizagcdo e deliberagdo de metas e objetivos da empresa. Além das
competéncias estatutarias, foram propostos novos ritos e valores de algadas para

contragéo de obrigagbes e analise de alteragdes orgamentarias.

. Foi elaborado o Plano de Neg()cips'para 0 ano de 2021, com descrigéo_ de.
cendario, analise do ambiente concorrencial, definigdo de plano de trabalho, mdlca-

dores, metas e diretrizes para os investimentos.

A

| 6. REMUNERAGAO _ .

0 ¢ iretc inistradores da EMPETUR &
uneracdo adotada para diretores e adminis i P
el com Qniveis salariais do mercado de trabalho na regido e da

Fompath) de Pernambuco, conforme tabela abaixo:

‘administragdo publica no Estado

AO CAF(GOS COMISSIONADOS E FUNGOES J

_ E REMUNERA |
TABELA DE REMUNERAG CATIFICADAS T TOTAL |
—T T SALARIO | GRATIFICAGRO |  TOTAL

"

[ _CARGO ,
B Pl -EMPETUR
e ardo Campos S.A - EM

urismo de Pemambico Govemador FETE SRR ey gty

Empresade T Salgadinho,
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[ PRESIDENTE 1993.32 7.973.30 9.966,02
VICE-PRESIDENTE E 584708 | 730885

L DIRETORIA 146177 8470 S

[ SUPERINTENDENTES | 122922 | 491686 6.146,08 | i

Os valores acima estao em vigor desde o ano de 2008.

do Conselho de Administragdo é fixada em
a0 mensal do Diretor Presidente, enquanto a
e fixada em 10% (dez por cento) da média

A remuneragdo dos membros
10% (dez por cento) da remunerag
dos membros do Conselho Fiscal
global da diretoria.

(Presidente, Vice-Presidente e

Os membros da Diretoria da EMPETUR
cordo coletivo de trabalho para

Diretores) fazem jus aos benefitios fixados em a
todos os empregados da empresa. :

7.:Prin'gigais Melhorias em Governanga Corporativa

7.1 Resumo das Principais Praticas

A relagido a seguir indica ‘resumidamente as principais praticas de
governanca torporativa adotadas pela EMPETUR:

* Conselho de Administragao composto por membros independentes;
*  Conselho Fiscal permanente, com competéncias e funcionamento

definidos em Regimento Interno; ‘
* Existéncia de uma Politica de Uso e Divulgagdo de Informagses

Relevantes;

* Existéncia de. um Codigo de Etica e Conduta tnico adotado pela \
EMPETUR: ‘ : E,

o Canal de comunicagéo para recebimento de reclamagbdes elou’ ‘
dendncias: ' ‘

* Setor de controle interno com auditorias, com a abordagem transparente
de eventuais deficiéncias e seus planos de remediacio;
~ * Relatério Anual Integrado da Empresa;
* Publicagso de demonstragoes financeiras;
o Atualizagao de instrumentos de governanga.

8 = Conclusio
Em atendimento ao interesse coletivo que justificou a criagao desta Carta, que
demonstra, de forma publica, os compromissos de consecugao dos ob}et’wos
das politicas publicas, contemplando os recursos empregados, as n_wé.t“ncgs de
‘desémpenho, bem como 0s impactos econémico-fmancewosz a eficiéncia na
gestao dos custos e, por fim, os beneficios gerados para a sociedade.
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