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1-DO OBJETIVO

| Esta Politica estabelece os principios que orientam  a celebragdo de

Transagbes com Partes Relacionadas, de modo a resguardar os interesses da
EMPETUR e de seus acionistas e regular o repasse de informagées
necessarias para atender a leglslagao de mercado de capltals aplicavel. "

Em consonancia com o disposto - no Estatuto Social da Empetur, compete ao
Conselho de Administragéo, a aprovagéo de uma politica de transagées com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatlwdade e esta devera ser

revista, no minimo, anualmente.
2- DOS CONCEITOS.

J Administragéo da sociedade - composta pelo Conselho 'de

Administragdo e pela Diretoria Executiva.
‘Comutatividade — condigdo em que a relagéo é proveltosa para todas as
partes contratantes, observados todos os fatores relevantes, tais como
relagao de troca, adequagao da metodologia de avallagao adotada aos
ativos envolwdos razoabilidade das projecdes e venﬂcagao de
. alternativas disponiveis ho mercado. :
Conflito de interesses — sﬂuagao gerada pelo confronto entre interesses,
publicos e privados, que possa.comprometer o interesse coletivo 'ou'
influenciar, de maneira imprépria o desempenho da fungéo publica.
Dever de diligéncia — -obrigagao do admlnlstrador em cumprir_suas
fungées com responsabilidade e zelo. .
Dever -de lealdade — obrlgagao da pessoa de negociar buscando
atender ao interesse da empresa que representa da melhor forma

/

¢ possivel. ‘
Gestores de negocnos = supermtendente ou gerente de unldade de

negadcio responsavel por um processo organizagional.
Operagdo em condlgoes estrltamente comutativas - agéo com equnlbrlo
ou equwalencua nas contraprestag:oes dos negomos isto é, quando uma

* parte se compromete a dar ‘ou fazer alguma coisa que e conS|derada
como equ:valen{e ao que se da a ela ou do que por ela se faz. A 2
Orgao 'social ~"06rgéo da sociedade definido em estatuto social
(exemplo: Assemblela Geral, Conselho de Admlnustragao e D|retor|a _

R Executlva) _ 3 A | g st Sl e
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onfltada — empresa ou pessoa que solicita aprovagao de uma ‘

« Pares nao relacionada — qualquer pessoa ou entidade que nao esteja

\onada no conceito de parte relacionada, incluindo: um ente estatal
exarca o controle, de modo pleno ou compartilhado, ou que exerga
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« Partes relacionadas — pessoa ou a entidade que esta relacionada com a
Empetur, conforme abaixo: a) Uma pessoa, ou um membro proximo de
sua familia que possui o controle pleno ou compartilhado da Empetur;
tem influéncia significativa sobre a Empetur; ou ocupe um cargo que Ihe
da autoridade e responsabilidade por planejamento, diregdo e controle

da Empetur.
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. Transagdo entre Partes Relacionadas - TPR - transferéncia .de

recursos, servicos ou obrigagdes entre a Empetur e uma parte
relacionada. independentemente de. ser cobrado um valor em

contrapartida.

3 - DOS PRINCIPIOS.

identificar as medidas e procedimentos a serem seguidos para tratar de
conflito de interesses de forma satisfatéria. y
Garantir o carater estritamente comutativo das condigdes pactuadas ou
o pagamento compensatorio adequado.
Manter o mercado informado sobre os termos, condigbes e partes
envolvidas.
Observar as melhores praticas de governanga corporativa na
contratagao.
Zelar pelo interesse da empresa em que atua, preservando a equidade
entre todos os acionistas.
Observar os deveres de lealdade e diligéncia.
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4 - DA PROPOSICAO.

Diante da poasibihdade de se realzar uma contratagdo  conforme
descrin nesta mw ca. ou que esteja hstada na etapa de divulgagio dis
amptesa o8 deolores devem, o quanto antes, revelar por meio de

wstrucao & maténa que serd submelida para aprovagdo, e 08 resultados
¢ benelicios esperados

5 - DA ESTRUTURAGAO E APROVAGAO.

Os *;.:M‘"'~-'vs de negdeios devem seguir as Instrugdes regulamentadas e
publicadas pela empresa,

A algada de aprovagdo de uma contratagdo depende de sua
matetahdade Contratagles rotineiras realizadas no curso normal de
negioios devern ser delberadas de acordo com os himites de algada de
cada um dos Orpdos ge administragdo, consderando o disposto em Sau
exlatyto somal

A area de Gestdo de Riscos da Empetur avaliard @ monitorard a

adequacao das contratagbes e, para tanto. contara com O

assessoramento de uma Comissdo Interna de Analise A Comissido

gevera analsat e emity opido acerca da contratagdo am questio.

previamente a0 envio 80 Conseitho Administrativo para sua apreciagdo.

A area de Gestac de Riscos poderd, a seu criténo, sohcitar a apreciagao

gdo Conseho de Admmustragdo da respectiva empresa para uma

contratacao sensivel, mesmo que essa esteja em valor inferior a0 seu

amite de algada

Todons s documenios usudis de nstrucho da maténa, minimaments as
seguintes mformagbes devem acompanhar os documenlos a sarem

apiovatos

& - DAS TRANSACOES VEDADAS.

S#o vedadas as seguintes ransagdes com parnas relacionadas
reatizadas em condgdes que ndo sejam as de mercado. previstas em
Lg: oy anda gue de alguma forma possam prejudicar oS intaresses da
Empresa.

qué envolam a participagho de colaboradores e Admunistradores cu;o&
negbcios de nalureza particular ou pessoal intediram ou confitem com
os interesses da Empresa ou decorram da uthzagdo de informagdes
confidenciais cbbdas em razdo do éxercicio do cargo ou fungdo QUB !

ocupem na Empresa;
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° rea\izadas em prejuizo da Empresa, favorecendo sociedade coligada,
controlada ou controladora, devendo as transagdes entre tais partes
observarem condicoes estritamente comutativas.

7 — DA DIVULGAGAO CONTABIL.

As demonstragdes financeiras da Empetur devem conter-as divulgagoes
necessarias para destacar ao seu publlco de interesse a possibilidade
de o balango patrimonial e a demonstragdo do resultado da entidade
estarem afetados pela existéncia de negécios com partes relacionadas.

8 — DAS DISPOSIGOES GERAIS. . ' R T

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas por
‘todos o©0s colaboradores da Empetur, - conselheiros, - diretores,

empregados, acionistas, além. de. quaisquer -parceiros de negécio,

fornecedores, empresas prestadoras de servigo e colaboradores de
- parceiros comerciais e sociedades de proposito especmco

Tendo em vista o atendimento das especificidades de cada empresa,

esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos
~ especificos, sempre' alinhados aos 'principios’ e Qiretrizes " aqui
- estabelecidos. ' '
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